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[Ilederne

Ledernes redegjerelse etter apenhetsloven

Lederne er en arbeidstakerorganisasjon som organiserer medlemmer i privat og offentlig
sektor og innenfor alle bransjer. Ledernes medlemmer er fordelt p4 18 medlemsavdelinger,
hvorav 13 er geografiske avdelinger og 5 er bransjeavdelinger. Ledernes sekretariat arbeider
ut fra vart hovedkontor i Oslo og fra vart avdelingskontor i Stavanger.

Ledernes formal er a

« veere en fag- og samfunnspolitisk engasjert organisasjon med et eget prinsipp og
handlingsprogram

« aktivt medvirke til gode arbeids- og samarbeidsforhold innenfor arbeids-,
organisasjons- og samfunnsliv

« ivareta medlemmenes interesser nar det gjelder lanns- og arbeidsvilkar og
kompetanseutvikling

« arbeide for et likestilt, inkluderende og mangfoldig arbeidsliv

» arbeide for et hgyt faglig og etisk niva i organisasjonen og hos medlemmene

« tilby relevante og konkurransedyktige medlemsfordeler

Lederne skal jobbe aktivt for a sikre at vi respekterer grunnleggende menneske-rettigheter
og anstendige arbeidsforhold i var egen virksomhet og i leverandgrkjeden var.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter som fglger av bl.a. FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og
ILOs kjernekonvensjoner om grunnieggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.
Eksempler pa menneskerettigheter som omfattes av definisjonen er forbud mot slaveri,
forbud mot barnearbeid, organisasjonsfrihet, forbud mot tvangsarbeid, rett til arbeid, samt
rettferdige og gode arbeidsforhold, ikke-diskriminering og lik behandling for likt arbeid.

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter, samt helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en lenn a
leve av. Begrepet anstendige arbeidsforhold er nzert knyttet til begrepet grunnleggende
menneskerettigheter.

Lederne arbeider etter OECDs modeli for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv, slik det
vises pa figuren under.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser
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Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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[Ilederne

Gjennom vart arbeid skal vi unngé a innvirke negativt pa andres menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Vi skal etterstrebe korrekt handtering dersom vi avdekker at var
virksomhet har negativ innvirkning. Vi skal vaere spesielt oppmerksomme der det er
starst risiko for at var virksomhet kan pavirke negativt.

For oss handler det ikke bare om hva vi som organisasjon kan gjgre selv — men ogsa
hvordan vi kan pavirke vare leverandgrer. Derfor stiller vi krav til bAde egen virksomhet,
vare leveranderer og deres leverandgrer igjen for & fremme og respektere
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Lederne har i lgpet av varen 2025 foretatt den arlige revisjonen, hvor organisasjonens
virksomhet, leverandegrkjede og samarbeidspartnere er gijennomgatt. Leverandarer
identifiseres innledningsvis ved en intern gjennomgang av Ledernes aktive avtaleforhold.
Leverandgrene klassifiseres deretter i henhold til falgende parametere:

- Vare/produkt/tjeneste
- Bransje

- Geografi (land)

- Leveransens frekvens

Vurderingene har deretter blitt oppdatert og fulgt opp om ngdvendig.

Generelt anses risikoen for at organisasjonen forarsaker eller bidrar til brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav. Det samme
gjelder risikoen som organisasjonen er knyttet til gjennom vare leverandgrer og
forretningspartnere.

Organisasjonen har relativt sett fa leveranderer og samarbeidspartnere, og disse bestar
stort sett av norske selskaper i bransjer hvor risikoen for negativ pavirkning for
grunnleggende menneskerettigheter og andre arbeidsforhold er liten.

Nar det gjelder mulig negativ pavirkning for grunnleggende menneskerettigheter og
andre arbeidsforhold, har vi identifisert at den sterste risikoen knytter seg til anskaffeise
av profilerings- og gaveartikler. Her fglger vi opp vare leverandarer og stiller krav til
overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og andre arbeidsforhold.

Ledernes aktsomhetsvurderinger har i ar avdekket at en av vare leverandgrer av
renholdstjenester ikke lenger er godkjent av Arbeidstilsynet iht. forskrift om offentlig
godkjenning av renholdsvirksomheter og om kjep av renholdstjenester. Lederne har
iverksatt tiltak for & bringe forholdet i orden. Utover dette forholdet er det ellers ikke
avdekket noen faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser. Det har derfor heller ikke for avrig vaert behov for & iverksette saerskilte
tiltak ut over den generelle oppfalgingen av var virksomhet, leverandgrer og
samarbeidspartnere.



