IIlederne

Retningslinjer for Ledernes sentrale valgkomite

1. Valgkomiteens oppdrag

| henhold til vedtektene § 9.6, andre ledd skal valgkomiteen i ar det avholdes kongress
med valg fremlegge sin innstilling pa kandidater til verv som:

e Forbundsleder
e Nestleder
e Kontrollutvalg (tre medlemmer) og varamedlem (ett medlem)

Innstillingen skal fremlegges innen utgangen av mai maned.

2. Valgkomiteens ikrafttreden

Valgkomiteen iverksetter sitt arbeide etter initiativ og innkalling fra generalsekretaeren
senest ett ar far kongress med valg avholdes.

Valgkomiteens arbeid utfares innenfor det budsjettet som er stilt til radighet.

Generalsekreteeren gar igiennom Ledernes vedtekter, hovedstyrets retningslinjer,
valgkomiteens budsjett og annet som er relevant for valgkomiteens arbeid.

Valgkomiteen konstituerer deretter seg selv og velger valgkomiteens leder.
Sekretariatet stiller en sekretaerfunksjon til valgkomiteens disposisjon.
| arbeidsperioden avholdes de mgter valgkomiteens leder finner ngdvendig, normalt vil

dette vaere 3-5 mater.

3. Valgkomiteens arbeid

En viktig forutsetning for valgkomiteens arbeid er at komiteens medlemmer har god
kjennskap til organisasjonen og hvordan medlemsdemokratiet utgves.

Valgkomiteen er derfor gitt mandat til & utfgre de oppgaver som er lagt til vervet i tillit til at
det er de som best vil kunne identifisere kvalifiserte kandidater til de verv som skal
besettes.

Valgkomiteen skal vurdere sittende kandidater og nye kandidater etter begrunnet forslag
fra avdelinger, bedriftsgrupper og enkeltmedlemmer. Foreslatte kandidater skal veere
forespurt og bekreftet sitt kandidatur.

Valgkomiteen skal i sitt arbeide ha god kontakt med organisasjonsapparatet og deltar pa
landsmgte og evt. andre stgrre organisasjonssamlinger.
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