PROTOKOLL
FRA
FORHANDLINGENE OM REVISJON AV HOVEDAVTALEN LEDERNE - NHO
Den 25. februar 2026 har det vert fort forhandlinger mellom Lederne og Neringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) om revisjon av Hovedavtalen.
Til stede fra partene:
Fra Lederne
Freydis Vandvik Lgvdal, Audun Ingvartsen, Marianne Liaklev, Trude Arlen Horne, Finn
Kydland, Jon Halstein Tjore, Ingvild Saure Riise, Steinar Rottem.
Fra NHO
Hilde-Marie Martinsen, Ann Helen Nikolaisen Vollset, Ingerid Elisabeth Jacobsen, Jorgen

Wille, Rune Dyrvik, Tonje Thue Width.

Etter forhandlinger ble partene enige om fglgende (nytt stér i kursiv, det som fjernes

overstrykes):

§ 1-2 Varighet

Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2622 2026, gjelder til 31. desember 2625 2029 og
videre 2 ar av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 -seks- maneders
varsel.

§ 5-1 Representasjon

Forste ledd skal lyde som folger:

Ledernes medlemmer velger 1-3 tillitsvalgte, hvis ikke annet er avtalt med bedriften. Valget
gjennomfores innen-rimelig-tid sd raskt som praktisk mulig.

§ 9-1 Malsetting
Forste ledd skal lyde som folger:

Lederne og Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO) er enige om ngdvendigheten av et godt
og tillitsfullt forhold mellom bedriften-og-arbeidstakerne arbeidstakerne, deres tillitsvalgte
og ledelsen, bade i enkeltselskaper og i konsern.

Nytt annet ledd:

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og, gjennom samarbeid,
informasjon og draftelser, bidra til okt verdiskaping og produktivitet samt til omstilling
som sikrer innovasjon, miljo og klima.



Til protokollen:

Partene er enige om & gjenoppta og prioritere samarbeidsutvalget fremover, herunder at
NHO skal holde Lederne orientert om status og fremdrift i utvalgsarbeidet som er avtalt
mellom LO og NHO om samarbeid i konsern mv.

Oslo, 25. februar 2026

F is Vandvik Lavdal Hilde-Marie Martinsen



